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人力资源社会保障部、应急管理部有关司局负责人

就《国家综合性消防救援队伍消防员招录办法（试行）》答记者问

近日，人力资源社会保障部、应急管理部印发《国家综合性消防救援队伍消防员招录办法（试

行）》。《办法》公开发布之际，人力资源社会保障部事业单位人事管理司、应急管理部教育训练司

有关负责人就《办法》有关问题，回答了记者提问。

一、出台《办法》目的和意义是什么？

答：国家综合性消防救援队伍是习近平总书记和党中央亲自擘画缔造的一支队伍，习近平总书记

亲自为这支队伍授旗并致训词，亲自为这支队伍审定队旗、队徽、队服和誓词，亲自为这支队伍制定

四句话的建队方针，为消防救援队伍建设发展指明了前进方向。消防员是国家综合性消防救援队伍的

主体，认真贯彻落实习近平总书记重要训词精神，努力建设一支对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭

诚为民的消防救援队伍，必须从源头把住人员入口。做好消防员招录工作，确保招录质量，是消防救

援队伍有效履行职责使命、保持有生力量和战斗力的重要保证。以前，消防员是通过征招新兵的方式

补充，转制后，由应急管理部门统一组织招录。就消防员招录制定出台专门的《办法》，是落实《组

建国家综合性消防救援队伍框架方案》的配套措施，也是转制后消防救援队伍建设的紧迫要求。出台

《办法》，明确消防员招录条件与范围、招录程序和相关纪律，有利于规范招录工作、严明招录纪

律、提高招录质量，对于加强消防救援队伍建设具有重要意义。

二、招录为消防员应具备哪些基本条件？

答：《办法》规定，消防员招录对象应具备的基本条件为：具有中华人民共和国国籍，遵守宪法

和法律，拥护中国共产党领导和社会主义制度，志愿加入国家综合性消防救援队伍，年龄在18周岁以

上、24周岁以下，具备高中以上文化程度，身体和心理健康，品行良好等。

消防员面向社会公开招录，主要从本省级行政区域常住人口中招录，根据需要也可面向其他省份

招录。

三、哪些人员可以优先招录为消防员？

答：《办法》明确，大专以上学历的毕业生、解放军和武警部队退役士兵、政府（企业）专职消

防队伍中符合条件的人员可以优先招录。同时，具有大学本科以上学历人员，年龄可放宽至26周岁；

对消防救援工作急需的特殊专业人才，经应急管理部批准年龄还可以进一步放宽。
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按照中央部署要求，下一步，有关部门还将出台从解放军和武警部队退役士兵中招录消防员的

“直通车”政策措施。

四、消防员招录按哪些程序组织实施？

答：《办法》规定，消防员招录工作实行计划管理，严格招录标准，坚持公正公开、平等自愿、

竞争择优的原则。由应急管理部统一部署，省级应急管理部门成立消防员招录工作办公室负责招录具

体工作，人力资源社会保障部门进行政策指导和提供服务。

《办法》明确，消防员招录按照宣传动员、组织报名、资格审查、体格检查、政治审核、体能测

试和岗位适应性测试、心理测试和面试、公示、录用、入职培训等程序组织实施。

报名一般采用网上报名的方式。体格检查在指定的市级以上综合性医院进行，标准参照《应征公

民体格检查标准》执行。招录对象对体格检查有疑问的，可按规定进行一次复检。政治审核参照征兵

政治考核要求。体能测试和岗位适应性测试、心理测试和面试内容，既有常规能力素质要求，也有消

防员职业特点的一些要求。

通过体格检查、政治审核和各类测试的拟录用人员，经公示后录用。新录用消防员将参加为期一

年的入职培训，培训合格的正式签订接收协议，工作5年（含入职培训期）内不能提前离职，非正当

理由提前离职的，今后不得参加国家公职人员招录（聘），并记入公民征信系统。

五、转制后，在消防员的职业保障上有哪些政策规定？

答：国家综合性消防救援队伍是应急救援主力军和国家队，要保持枕戈待旦、快速反应的备战状

态，实行24小时驻勤备战。党中央、国务院对这支队伍高度重视，给予了特殊关怀，科学规划、设计

了一整套符合消防救援职业特点的专门管理和保障办法。中央明确消防队伍转制后总体平移现有政策

和标准，保持原有待遇不降低。2018年10月27日，《中华人民共和国消防救援衔条例》正式颁布实

施，以法律的形式规定了为消防员授予相应消防救援衔，这是国家给予这支队伍的荣誉和相应待遇的

依据。《组建国家综合性消防救援队伍框架方案》明确，消防救援人员实行与其职务职级序列相衔

接、符合职业特点的工资待遇，享受国家和社会给予的各项优待，地方政府为入职2年以内的消防员

家庭发放优待金或给予其他优待。国家综合性消防救援队伍还设置专门的队旗、队徽、队训、队服，

建立符合职业特点的表彰奖励制度。目前，人力资源社会保障部、应急管理部正在会同相关部委抓紧

研究制定符合消防救援职业特点的待遇保障、表彰奖励和优抚优待等具体政策，总的是要使消防救援

成为受到全社会尊崇的职业。

六、今后，消防员作为一项职业，其职业发展前景如何？

答：消防救援是救人于水火的崇高事业，消防救援队伍作为同老百姓贴的最近、联系最紧的队

伍，在全世界看都是备受尊崇的群体，被称为“平民英雄”“最美逆行者”“最帅的一群人”。转制

后，消防职业必将是一个社会瞩目、受人尊重，可以实现人生价值的崇高职业。首先，年轻人能在这

里接受纪律部队的锤炼。消防救援队伍是一支具有光荣传统、功勋卓著、英雄辈出的队伍，转制后仍

然按纪律部队的标准来建设。来到这支队伍，可以磨砺出顽强的意志、培养出过硬的作风、塑造出良

好的品行、锻炼出健硕的身体，从而在青年阶段就为人生历程奠定坚实的基础。第二，有更加良好的

职业条件。按照政策设计，新招录的消防员，第一年进行入职培训，第二年跟班见习，第三年才正式

参加执勤战斗，这更加符合消防员的成长规律，有利于每名消防员提升职业素养、积累工作经验。第

三，有良好的发展上升空间。消防员的成长渠道畅通，只要努力工作，多数都能达到工作满12年由政
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府安排工作的条件；不少还能逐级晋升到消防长（高级消防员），满足退休条件的可以退休；现实表

现优秀的还可以考学，选送到消防院校培养后提拔为指挥员；即使中途退出，达不到政府安排工作条

件的，也要按规定给予经济补助。所以说，消防员无论是职业发展，还是退出安置，都有良好的保

障，消防救援是值得有志青年作为人生选择、为之奋斗的事业。

七、首次消防员招录工作何时启动？

答：近期应急管理部将会同人力资源社会保障部下达招录计划，部署启动首次招录工作，2019年

1月即开展宣传，并组织报名等工作。我们将按照《招录办法》的规定，严格标准条件，坚持优中选

优，把优秀青年吸收到光荣的消防救援队伍中来，请社会各界给予关注支持，同时也对我们招录工作

进行监督。我们真诚欢迎广大有志青年踊跃报名，投身崇高的消防救援事业，在国家综合性消防救援

队伍这个大熔炉里接受锻炼、成长进步、实现价值，为维护人民群众生命财产安全和社会稳定作出贡

献！
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