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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
本标准是GB/T23331—2012和GB/T29456—2012在煤炭行业的实施指南。
本标准由国家发展和改革委员会资源节约和环境保护司、工业和信息化部节能与综合利用司提出。
本标准由全国能源基础与管理标准化技术委员会(SAC/TC20)归口。
本标准起草单位:中国标准化研究院、煤炭科学技术研究院有限公司煤化工分院、北京新世纪检验

认证有限公司、内蒙古伊泰集团有限公司、山西省节能监察总队、德州市节能监察支队、阳泉煤业(集团)
有限责任公司、山东能源临沂矿业集团有限责任公司、中煤协联合认证(北京)中心、山西潞安矿业集团

公司、中煤平朔集团有限公司、神华集团有限责任公司、广东省韶关粤江发电有限责任公司。
本标准主要起草人:张国光、李燕、王越、尚志强、郭聪、王赓、黄进、罗陨飞、刘明、孟巧转、张慧敏、

张亚兰、牛毓慧、任香贵、张永、杨波、盛团秀、燕飞雄、鲁颐琼、汤丽娜、徐忠臣、陈伟迎、朱春雁、梁秀英。
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引  言

  煤炭企业能源消费结构以电、煤为主,其能源管理主要涉及设计、采购、煤炭的开采与加工、贮存及

运输,设备采购、维修、废弃物处理,产品、服务等环节,包括井工开采、露天开采、煤炭洗选涉及的各用能

系统。受到地质条件、服务年限、煤层厚度与埋藏深度、开采工艺、煤质特征等条件影响,煤炭企业在开

展能源管理时应充分考虑不同企业能源消耗的差异性以及同一企业不同条件下能耗的变化特性。有效

实施能源管理体系是促使我国煤炭行业进行系统节能的重要途径,也是必要的保证手段。
本指南依据GB/T23331—2012《能源管理体系 要求》和GB/T29456—2012《能源管理体系 实

施指南》,结合煤炭企业特点制定。通过分析煤炭企业能源管理、能源使用及能源消耗现状,结合我国煤

炭行业能源管理经验和成果,指导煤炭企业建立、实施、保持和持续改进能源管理体系,实现能源目标,
达到规范企业能源管理行为、降低能源消耗、提高能源利用率、促进企业可持续发展的目的。

能源管理体系是企业综合管理体系的一部分,煤炭企业可参照本标准单独建立能源管理体系,也可

与其他管理体系(如质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系、测量管理体系等)相结合建

立整合型管理体系。无论以哪种方式建立和保持能源管理体系,均应充分借鉴、融合企业已有的管理体

系基础和实际,保证企业管理体系的整体协调和统一。
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煤炭行业能源管理体系实施指南

1 范围

本标准给出了煤炭企业建立、实施、保持和改进能源管理体系的系统性指导建议。
本标准适用于煤炭企业中的原煤开采、加工和洗选及其辅助和附属生产系统(以下简称“企业”)。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T2589 综合能耗计算通则

GB/T3484 企业能量平衡通则

GB/T12497 三相异步电动机经济运行

GB/T13234 企业节能量计算方法

GB/T13462 电力变压器经济运行

GB/T15316 节能监测技术通则

GB/T15587 工业企业能源管理导则

GB17167 用能单位能源计量器具配备和管理通则

GB18613 中小型三相异步电动机能效限定值及能效等级

GB/T23331—2012 能源管理体系 要求

GB/T22336 企业节能标准体系编制通则

GB/T28398 煤炭企业能源消费统计规范

GB29444 煤炭井工开采单位产品能源消耗限额

GB29445 煤炭露天开采单位产品能源消耗限额

GB29446 选煤电力消耗限额

GB/T29453 煤炭企业能源计量器具配备和管理要求

GB/T29456—2012 能源管理体系 实施指南

GB/T29723.1 煤矿主要工序能耗等级和限值 第1部分:主要通风系统

GB/T29723.2 煤矿主要工序能耗等级和限值 第2部分:主排水系统

GB/T29723.3 煤矿主要工序能耗等级和限值 第3部分:空气压缩系统

GB/T29723.4 煤矿主要工序能耗等级和限值 第4部分:主提升带式输送系统

GB50197 煤炭工业露天矿设计规范

GB50215 煤炭工业矿井设计规范

GB50399 煤炭工业小型矿井设计规范

GB50583 选煤厂建筑结构设计规范

JJF1356 重点用能单位能源计量审查规范

MT/T1000 煤矿在用工业锅炉节能监测方法和判定规则

MT/T1001 煤矿在用提升机节能监测方法和判定规则

MT/T1002 煤矿在用主排水系统节能监测方法和判定规则
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MT/T1070 煤矿在用主提升带式输送机节能监测方法和判定规则

MT/T1071 煤矿在用主通风机装置节能监测方法和判定规则

3 术语和定义

GB/T23331—2012界定的术语和定义适用于本文件。

4 能源管理体系

4.1 总则

企业建立、实施、保持和改进能源管理体系应包括以下内容:

a) 满足相关法律、法规、政策、标准和其他要求;

b) 结合企业自身特点建立必要的管理文件,并在能源管理体系运行过程中,确保文件得到有效实

施并不断完善;

c) 根据企业的组织结构、场所、地理范围等界定能源管理体系的管理范围和边界,并以文件形式

进行明确;

d) 策划可行的方法,确定适宜的管理方式,以满足GB/T23331—2012的各项要求,持续改进能

源绩效和能源管理体系。

4.2 管理职责

4.2.1 最高管理者

最高管理者作为指挥和控制企业的最高决策者或决策层,在企业建立、实施、保持和改进能源管理

体系时,应承诺支持并确保持续改进能源管理体系。管理承诺宜形成文件,并确保被全员获知。
最高管理者通过其领导行为推动能源管理体系的建立、实施、保持和改进,并通过以下措施实现其

承诺,包括:

a) 满足有关节能法律法规和其他要求;

b) 在制定企业发展规划时确定能源管理的重要性;

c) 明确企业高层管理者在能源管理体系中的职责;

d) 任命管理者代表,明确其在能源管理体系中的职责和权限;

e) 确保建立能源目标、能源指标,并建立节能目标责任制以及相关的激励政策和约束机制;

f) 向为企业或代表企业工作的全体职工传达能源管理的重要性;

g) 提供满足能源管理体系持续有效运行的必要资源,包括人力、专业技能、技术和资金等资源;

h) 批准有关能源管理文件的发布实施;

i) 代表企业或授权相关人员处理和能源管理相关的与外部机构沟通联络等事宜。

4.2.2 管理者代表

管理者代表应了解与企业有关的节能法律、法规、政策、标准及其他要求,熟悉本行业先进适用的节

能技术,掌握本企业生产工艺及主要用能环节、能源结构、耗能特点等。管理者代表可通过以下活动来

确保能源管理体系的有效运行:

a) 组建能源管理团队。企业的能源管理团队可包括:管理者代表,能源管理体系主管部门,其他

职能部门、区队、车间等生产单位的管理者、能源技术和管理人员等;

b) 明确各部室、区队、车间等单位在能源管理体系中的职责和权限;
2
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c) 管理者代表应组织能源管理团队策划以下能源管理活动:

  ———编制企业中长期节能规划,并定期更新;中长期节能规划应明确企业的能源战略和规划总

目标,包括企业在规划期内各阶段的能源目标和能源指标以及相应的措施;中长期节能目

标和阶段性目标应与外部相关方的要求相协调;

———组织开展能源审计、设备能效监测、能源与耗能工质系统平衡测试、节能诊断与优化等形

式的活动;

———组织开展能效对标,节能新技术和新工艺学习研讨,适用的节能法律、法规、政策、标准及

其他要求的学习等活动;

———开展节能宣传,制定节能行为准则,提高全员对能源方针和能源目标的认识;

———定期组织召开能源管理工作会议,对阶段性能源绩效进行评审;组织开展能源管理检查、

指导、能源绩效评价等,促进企业能源管理水平不断提升;

———推广采用先进适用的节能工艺、技术、设备和管理方法,推动节能技术创新和研发;

———组织制定、实施能源管理体系有效控制和运行的准则、方法;

———组织编制企业的年度能源目标、指标及相应的评价体系;

———定期开展就能源绩效和能源管理体系方面的内外部信息交流;

———组织开展体系内部审核等。

d) 管理者代表应以适当的方式,定期向最高管理者报告能源绩效和能源管理体系运行效果。

4.3 能源方针

能源方针确定了企业在能源管理方面的行动纲领、应履行的社会责任和对相关方做出的承诺。能

源方针是企业方针的一部分,可纳入企业的总体管理方针也可以单独制定。企业的能源方针应满足:

a) 以保障安全生产为前提;

b) 符合自身能源使用和能源消耗的性质、特点与规模;

c) 符合国家的能源发展战略和行业发展方向;

d) 包括持续改进能源绩效、遵守能源相关的法律法规、政策、标准及其他要求的承诺;

e) 能够提供建立和评审能源目标、指标的框架;

f) 支持采购高效节能产品和服务、积极应用先进节能技术和管理经验;

g) 形成文件,确保企业内部不同层级得到宣传和传达及外部相关方能够及时获知;

h) 根据内外部环境的变化,定期评审以确保及时更新。

4.4 策划

4.4.1 总则

策划是能源管理体系建立和保持的关键环节。策划是在全面调查、分析企业用能状况的基础上,识

别主要能源使用,寻求改进能源绩效的机会,以达到改进能源绩效的目的。企业可参照GB/T29456—

2012中的策划流程概念图进行策划,并对策划的人员、范围、资源、方法、工具、内容等做出安排,确保策

划的结果与能源方针保持一致,能够持续改进企业的能源绩效。策划的结果应形成文件,作为实施与改

进能源管理活动的重要依据。

策划不仅包括与能源使用相关过程的评审,还包括对能源绩效产生影响的其他活动的评审,如采

购、检验、储存、生产组织、设备维护、能源成本管理、能源产品销售等。煤炭企业能源管理体系策划示例
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见附录A。

4.4.2 法律法规及其他要求

4.4.2.1 总则

企业能源管理相关的法律法规、政策、标准及其他要求可包括:

a) 与能源管理相关的法律、法规和政策;

b) 强制性标准;

c) 推荐性标准;

d) 其他要求。
企业应当建立流程和渠道来确保及时收集、辨识、转化、执行能源管理相关的法律法规、政策、标准

及其他要求,并定期评价。

4.4.2.2 法律法规和政策

企业能源管理体系涉及的法律一般包括《中华人民共和国节约能源法》《中华人民共和国环境保护

法》《中华人民共和国矿产资源法》《中华人民共和国煤炭法》等。
企业能源管理体系涉及的法规一般包括:

a) 国务院制定的有关条例、办法、规定、细则等行政法规,如:《中华人民共和国矿山安全法实施条

例》等;

b) 国家发展与改革委员会、国家安全生产监督管理总局、国家煤矿安全监察局等主管部门颁布的

行政法规,如:《固定资产投资项目节能评估和审查暂行办法》《生产煤矿回采率管理暂行规定》
《特殊和稀缺煤类开发利用管理暂行规定》等;

c) 国务院各部委和省、自治区、直辖市以及省、自治区主管部门所在地的市和国务院批准的有关

市的主管部门为了管理国家行政事务所制定的行政规章,如:《产业结构调整指导目录》等;

d) 省、自治区、直辖市、计划单列市及国务院批准的有关市的人民代表大会及其常务委员会制定

和发布的地方性法规。

4.4.2.3 强制性标准

企业应执行的相关强制性标准一般包括:

a) 单位产品能耗限额标准,包括GB29444、GB29445、GB29446等;

b) 用能产品能效标准,包括GB18613等;

c) 节能设计标准,包括GB50215、GB50197、GB50399、GB50583等;

d) 能源计量器具配备标准,包括GB17167等。

4.4.2.4 推荐性标准

企业相关的推荐性标准一般包括:

a) 基础共性标准,包括GB/T2589、GB/T15587、GB/T28398等;

b) 节能设计标准,包括GB/T22336、GB/T29723.1、GB/T29723.2、GB/T29723.3、GB/T29723.4等;

c) 测试计量标准,包括GB/T3484、GB/T13234、GB/T15316、GB/T28398、GB/T29453、MT/T1000、

MT/T1001、MT/T1002、MT/T1070、MT/T1071、JJF1356等;

d) 计算评估标准,包括 GB/T13462、GB/T12497、GB/T29453、GB/T29723.1、GB/T29723.2、

GB/T29723.3、GB/T29723.4等;

e) 持续改进标准,包括GB/T12497、GB/T13462、GB/T23331—2012、GB/T29456—2012等。
4
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4.4.2.5 其他要求

企业能源管理体系涉及的其他要求可包括:
———节能行政主管部门的要求,如节能工作目标责任考核要求等;
———煤炭及其他行业协会的要求;
———企业上级集团、公司的要求;
———节能自愿性协议;
———与供应商或顾客的协议,如能源管理改进协议;
———与能源供方的协议;
———企业的能源资源消费和环境保护责任等。

4.4.3 能源评审

4.4.3.1 总则

企业在开展能源评审时宜考虑:

a) 企业能源评审的实施应在满足安全可靠度要求的前提下开展。可包括:

1) 能源管理实施方案可通过专业人员(包括安全管理专业人员、相关专业技术人员以及专业

安全评估人员等)进行分析评估。

2) 企业相关系统设计和设备选型应在满足相关法律法规条件下,着重考虑矿井自身地质构

造、自然灾害防治、生产接续等客观条件对安全可靠度的要求,在此基础上再进行主要能

源使用和节能潜力的识别。

3) 凡不能满足安全可靠度要求或改进后节能效益不明显的节能措施不能作为能源评审的输

出成果,而由于安全可靠度过高而造成的能源损耗可作为能源评审的重点。

b) 企业可以根据自身特点选择一种或多种方法和工具开展能源评审,见4.4.3.3。

c) 能源评审可根据采煤方法及生产工艺不同,按能源种类分别进行评审。主要包括:能源加工

转换效率、能源及耗能工质传输效率、终端设备运行效率、系统非正常状态能源损耗、能源系

统的平衡、能源绩效改进潜力、节能技术应用情况等。能源系统评审应由相关专业技术部门

负责实施。
企业宜将能源评审的过程及结果形成能源评审报告,作为企业能源管理体系策划、实施、持续改进

的依据。

4.4.3.2 评审原则

企业能源评审按如下原则进行:

a) 企业应当按规定的时间间隔定期进行能源评审。

b) 每次能源评审的范围可以是全面的、局部的或者某一专业领域的。

c) 能源评审应当在企业确定的体系范围和边界内进行。能源评审的方式与深度宜与企业能源管

理组织设置和管理职责一致,可涵盖能源系统、能源使用和专业管理等方面:
———能源系统评审应涵盖设计、采购、能源储存、加工转换、输送分配、能源使用、余能回收等环

节的评审;
———能源使用评审应涵盖各二级厂部(分厂)、区队(车间)等用能单元的评审;
———专业管理评审应涵盖生产组织、设备管理、项目管理、成本管理等与能源效率相关的专业评审。

d) 能源评审的对象包括与企业能源效率和能源成本相关的所有人员、设施和生产经营活动。应

当根据评审对象不同,选择不同相关领域的能源评审人员。例如,能源系统评审应选择能源管
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理部门的专业技术人员;能源使用评审宜选择评审对象所属的二级厂部(分厂)、区队(车间)的
能源管理人员、生产工艺人员、设备管理人员、操作维护人员等;专业管理评审宜选择相关专业

的技术专家。适宜时,可请外部专业人员参加能源评审。根据评审对象的范围和复杂程度,可
由相关人员组成评审小组进行能源评审。

e) 企业首次进行能源评审应覆盖企业能源管理体系确定的范围和边界内所有使用的能源、用能

场所和能源设施等。当企业的范围和边界、主要设备设施、生产工艺等发生显著变化时,或适

用的法律法规和其他文件、相关节能技术等发生重大变化时,企业应当针对这些变化过程或环

节及时开展能源评审。

f) 当自然条件、生产条件、主要用能单元、生产工艺、技术、设备设施发生显著变化及突发自然灾

害时,应重新进行能源评审。

4.4.3.3 方法和工具

企业可根据自身特点、针对不同的能源管理环节、能源使用过程、能源与耗能工质系统、不同的管理

层级等开发、选择、确定适宜的评审方法和工具。企业应确保选取评审的方法和工具能够帮助企业识别

出持续改进能源绩效的机会。
常用的方法包括但不局限于:节能诊断、能源审计、能量需求分析、能量系统平衡测试、用能设备经

济运行分析、标杆对比等。
常用的评审工具包括但不局限于:能源流程图、能源平衡表、能源网络图、调查表、统计计算模型、回

归分析、夹点分析等。

4.4.3.4 评审的输入

在设备测试和收集数据的基础上,输入以下信息:

a) 企业能源管理机构及相关管理制度;

b) 企业的能源计量及统计状况;

c) 生产工艺和生产方式;

d) 企业能源消费状况;

e) 主要用能设备运行效率监测状况;

f) 企业能源消耗各类指标及比对情况;

g) 节能效果与考核指标比对情况;

h) 节能技术改进项目和保证节能量完成的各项措施和实施计划等。

4.4.3.5 能源评审的范围和内容

4.4.3.5.1 企业可在以下范围内开展能源评审:

a) 对于井工矿可包括:

  ———开拓、掘进、回采、提升、运输、排水、通风、压风、瓦斯抽采、井下充填、制冷降温等主要用能

单元;
———生产指挥、设备维修、动力供应、地面运输、矿灯充电、生产照明、生产供水、选矸、井口保

温、灭火注浆等辅助用能单元;
———职工食堂、浴室、职工宿舍、洗衣、烘干、采暖、制冷、化验室、开水炉灶、环保及生态建设等

附属用能单元。

b) 对于露天矿可包括:
———采剥、运输、排土、穿爆、疏干排水、边坡治理等主要用能单元;
———生产指挥、设备维护与检修、动力供应、辅助运输、生产照明等辅助用能单元;
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———职工食堂、浴室、职工宿舍、洗衣、烘干、开水炉灶、采暖、环保及生态建设等附属用能单元。

c) 对于选煤厂可包括:
———分筛破碎、入洗分选、煤泥回收、浮精/尾煤回收等主要用能单元;
———生产指挥、产品脱水、产品干燥、产品运输、煤泥水处理等辅助用能单元;
———职工食堂、洗衣房、浴室、开水炉灶、化验室等附属用能单元。

4.4.3.5.2 企业开展能源评审的主要内容可包括:

a) 企业能源管理基础情况,主要包括:

1) 企业的能源计量器具及统计状况:

    ———评审周期内各级、各类能源计量器具的应装数、实装数、配备率和完好率;

    ———评审周期内各级、各类能源计量器具的配备、校检和巡检工作记录等。

2) 用能设备情况:

    ———设备标识,如安装地点、设备编号、企业内部管理编号等;

    ———设备铭牌,包括耗能设备型号、设备规格、设计能力、生产时间等;

    ———设备运行时间、工作量及相关工作参数等;

    ———主要耗能设备节能监测报告等。

3) 生产工艺和生产方式:

    ———生产工艺说明和流程示意图;

    ———生产组织方式,包括委托生产方式和委托生产比例等。

4) 能源存储现状与未来3年的使用(开采)计划;

5) 能源管理现状。

b) 企业能源消费状况,主要包括:

1) 能源的供给状况,包括当前的能源种类、来源、价格和质量等;

2) 过去和现在的能源使用和能源消耗:

    ———能源消费品种构成;
———能源消费流向;
———各系统的能源消费量;
———各系统能源消费品种构成。

c) 能耗指标见GB/T29723.1、GB/T29723.2、GB/T29723.3、GB/T29723.4等。

d) 企业各项能耗指标及比对情况,主要包含单位产品能源消耗、单位产品电能消耗、原煤生产综

合能耗、吨原煤生产电耗、吨原煤生产油耗、选煤电力单耗、能源利用效率等。

e) 企业能源发展规划,主要包含能源目标及其任务分解、节能保障措施和实施方案等。

f) 节能新工艺、新技术、新产品的应用及效果等。

4.4.3.6 确定主要能源使用

确定主要能源使用的过程可包括:

a) 基于用能状况分析,识别主要能源使用的区域:

1) 识别对能源使用和能源消耗有重要影响的设施、设备、系统、过程和人员,并确定其现状。
人员包括为企业工作的人和代表企业工作的人员,代表企业工作的人员包括服务承包商、
兼职人员以及临时人员等;

2) 识别影响主要能源使用的变化因素,如原煤煤质变化、原煤产量变化、工作面变化、地质条

件重大变化、采用先进节能技术项目造成能源消费品种的变化、选用更先进的生产工

艺等。

b) 评估未来的能源使用和能源消耗对主要能源使用的影响,如扩产后能源结构、能源需求、设备
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及工艺更新改造的变化等。

c) 评估企业的经营要求、成本与收益等对主要能源使用的影响。

4.4.3.7 能源评审的输出

能源评审的输出结果应当包括主要能源使用、影响主要能源使用的人员、相关变量和能源绩效参数

以及排序后的能源绩效改进机会。

企业综合的能源评审输出宜形成能源评审报告。专业、局部的能源评审输出方式可结合企业的管

理实际,以多种形式输出,如节能项目清单、节能管理规定、能源管理计划等。

4.4.4 能源基准

4.4.4.1 总则

企业应建立能源基准,并用于自身比较。能源基准的建立应考虑与主要能源使用相关的设施、设
备、系统、过程的能源绩效现状;基准期的选择应与企业生产实际情况相适宜。通过与基准的对比分析

及结合内外部环境变化,及时变更控制方式和方法,从而达到改进能源绩效的目的。

基准的设立是能源管理的需要,能源基准宜与确立的能源绩效参数相协调,可对主要的能源指标、

关键的能源绩效参数建立能源基准。企业应当将能源基准的确定方法形成文件,规定统计计算准则、时
间范围、更新规定等。

4.4.4.2 能源基准的确定

能源基准应当建立在对能源消耗和能源效率相关数据统计、分析的基础上。确定能源基准首先应

当明确其边界条件及相关的生产、设备、工艺、操作的条件。

能源基准作为能源绩效参数在某些时间段内的参考值,应选择某一适当统计期(基准期)内的数据。

所选择的统计期,应生产运行正常、能源统计数据齐全、真实可靠,能够反映其正常能源绩效水平。

能源基准可以是平均值、累计值或其他表述方式。在确定能源基准时须考虑的因素包括:

a) 矿井(坑)产能变化。影响矿井(坑)产能变化的因素主要包括煤炭贮量、地质条件、生产工艺变

更、生产接续、技术改造等。

b) 地质条件变化。地质条件变化包括顶底板、断层、煤层厚度、煤层赋存条件、含水层的透水量、

瓦斯涌出量等的改变,地质条件变化必须采取一定措施进行应对,包括生产工艺、生产接续、机
电装备等变化,将直接或间接影响矿井的整体和单位用能量。

c) 生产工艺变化。井工生产工艺包括炮采、水采、普采、综采、综放和炮掘、综掘;露天开采工艺包

括间断工艺、连续工艺和半连续工艺;选煤生产工艺包括风选、跳汰选煤、重介选煤等,生产工

艺不同,耗能量差异较大。由于开采地质条件和生产工艺等变化对矿井(坑)的生产接续产生

变化,进而对整体和单位用能量产生直接或间接影响,如井工开采各生产系统的设备更替、系
统优化等;露天开采剥采比、运距、高差、车铲配比、排水量等变化。

d) 产品变化,包括工作面(矿坑)煤质变化给生产系统和洗选加工造成的影响以及调整精煤指标

(灰分、水分、精煤产出率等)给选煤综合能耗产生的影响等。

e) 技术改造,如矿井扩能改造、系统改造等技术改造。

能源基准既可是绝对量(如能源消耗总量、单位产品综合能耗、工序能耗等)也可是相对量,对于系

统无较大调整的企业,宜以上一评审周期最佳耗能水平为基准;系统出现较大调整时,宜以调整后的系

统最佳运行水平确定能源基准。
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4.4.5 能源绩效参数

4.4.5.1 总则

能源绩效参数与监控对象(如用能设备、用能系统)的能源绩效水平密切相关。企业通过对能源绩

效参数的监视和测量,可及时掌握监控对象的能源绩效水平,采取控制措施,确保能源目标和能源指标

的实现。

4.4.5.2 能源绩效参数的识别

能源绩效参数通常可分为两类,第一类是根据改进能源绩效的机会确定的,这一类能源绩效参数是

需要通过后续的能源管理实施方案得以完善的;第二类是通过能源评审发现目前没有改进的空间,但是

需要企业在生产运营过程中重点控制的参数。

煤炭生产企业的能源绩效参数可包括:

a) 产值能耗指标:万元产值综合能耗、万元工业增加值综合能耗。

b) 产品能耗指标:

1) 煤炭井工开采:吨原煤生产综合能耗(可按GB29444进行计算);吨原煤生产电耗等。

2) 煤炭露天开采:吨原煤生产综合能耗(可按GB29445进行计算);吨原煤生产电耗、吨原

煤生产柴油耗等。

3) 煤炭洗选:选煤电力单耗(可按GB29446进行计算)。

c) 工序或设备能耗指标:

1) 煤炭井工开采:主要通风系统工序能耗、主排水系统工序能耗、空气压缩系统(压风系统)

工序能耗、主提升带式输送系统工序能耗、提升系统工序能耗、工作面吨煤生产电耗、供暖

系统能耗等。

2) 煤炭露天开采:重型载重车往返单位工作量耗油、单斗挖掘机单位工作量电能(柴油)消

耗、回转式钻机单位工作量柴油消耗、主排水系统工序能耗、主提升带式输送系统工序能

耗等。

3) 选煤厂:吨精煤脱水电耗、吨煤泥处理电耗等。

4) 其他:吨煤运输电耗、吨煤运输能耗等。

d) 能源成本指标:能源消费成本比例等。

4.4.5.3 能源绩效参数的应用

企业应当规定能源绩效参数确定和更新的方法,形成文件并定期评审。文件中应规定能源绩效参

数确定的方法、监测的方法和周期、异常情况的判定和处理、能源绩效参数的分析和改进、能源绩效参数

的评审更新等。当发现能源绩效参数不能有效反映相关的能源绩效时,应予以更新或完善。

4.4.6 能源目标、能源指标与能源管理实施方案

4.4.6.1 能源目标和能源指标

能源目标、指标的体现形式多样,可以是企业节能量、万元产值综合能耗、万元增加值综合能耗、技

术措施节能量、吨原煤综合能耗、工序能耗等。能源指标是为实现能源目标而在企业不同层级分解的具

体可量化的能源绩效改进要求。在能源管理的不同层级和设备/工艺层面都可以制定能源指标。能源
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指标应具体,可量化,可测量,可参考4.4.5.2。

企业建立和评审能源目标和能源指标时,应当考虑以下方面:

a) 适用的法律法规、政策、标准及其他要求;

b) 节能行政主管部门的要求;

c) 企业降低能源成本的需求;

d) 能源方针中确定的要求;

e) 最高管理者的承诺;

f) 主要能源使用;

g) 能源绩效改进的机会;

h) 技术、财务、生产运行和市场经营条件;

i) 相关方的关注点和要求,例如行业协会、顾客和企业周边社区和居民的要求。

能源目标和能源指标一般可按管理年度来设定、形成文件并公布。在年度目标确定的基础上,可按

照月度分别制定能源指标。

制定能源目标和能源指标时应当规定统计核算的方法以及相应的边界条件。在能源绩效改进过程

中应根据改进程度适时的更新或调整能源目标和能源指标。

企业在制定能源目标和能源指标时,应同时建立相应的评价准则和考核要求,而且与企业的总体绩

效评价体系统一协调。

4.4.6.2 能源管理实施方案

能源管理实施方案是指在识别能源绩效改进机会后,经过评审后确定可行的改进能源绩效的方法、

技术和措施,如:节能项目、技术攻关、新技术研发、管理改进等。

为实现能源目标和能源指标,按照全员参与能源管理的原则,企业应当确定总体、各职能部门各厂

部(分厂)、区队(车间)的分层级能源管理实施方案。能源管理实施方案可以单独形成文件,也可以纳入

相应部门的工作计划。

能源管理实施方案内容可包括:

a) 责任部门及其职责;

b) 针对主要能源使用制定的措施和预计实现的节能效果;

c) 采用的技术方法、施工方法和实施过程中应注意的问题;

d) 确定需要的资源,包括人力、物力和财力等;

e) 实施过程的时间进度安排;

f) 对节能效果进行验证的方法或标准。

4.5 实施与运行

4.5.1 总则

企业在实施和运行过程中,可使用策划阶段产生的各项结果,具体包括:

a) 相关的法律法规、政策、标准及其他要求的识别和落实情况;

b) 确定的能源方针、能源基准、能源目标和能源指标;

c) 总体和分层次的能源绩效参数的实绩情况;

d) 主要能源使用;
01
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e) 经过排序的能源绩效改进机会;

f) 能源管理实施方案。

实施与运行阶段以能源策划阶段产生的结果为重点,在企业的各项运营活动过程中,应考虑企业能

源绩效改善的要求,协同一致促进企业能源绩效的改善。

4.5.2 能力、培训与意识

4.5.2.1 人员能力的确认

企业应从教育、培训、技能和经验等方面考察、聘用和培训为其或代表其工作的、与主要能源使用相

关的人员,使其具备相应的能力,并保存相关记录。可行时,对特别重要的能源岗位要求资格认可。

4.5.2.2 培训的策划、实施与评价

4.5.2.2.1 企业应采取措施识别与主要能源使用及能源管理体系运行控制有关的培训需求,使得所有

影响能源绩效的员工都受到和他们各自工作岗位相关的能源管理角色和职责的培训,确保员工具有基

于本岗位所具备的能力,从而实现全员能源管理的目的。

4.5.2.2.2 企业可按如下程序开展能源管理相关的培训:

a) 调查了解并确定培训需求,将企业的所有员工从能源管理的角度进行分类,进行不同岗位员工

能源管理需求和能力的分析;

b) 按不同的培训需求制定培训计划;

c) 实施能力、意识的专业技能培训;

d) 评估培训效果;

e) 保存教育、培训的相关记录。

4.5.2.2.3 企业应根据人员的不同职能、层次和岗位,进行相关内容的培训:

a) 外部培训:分为主动与被动培训,主动培训如企业根据本单位需求向具有资质的第三方提出培

训申请由第三方组织的培训;被动培训如政府相关部门组织的对企业能源管理和操作人员进

行培训。

b) 内部培训:企业自行组织,根据从业人员工作特点和能源管理需求,建立分级培训和能源管理

岗位专项培训制度。

4.5.2.2.4 企业应对培训效果进行验证。验证方式包括书面验证与实践验证,同时根据验证结果对培

训效果进行综合评价,验证评价结果为下一阶段培训方案和计划的制定提供支持。

4.5.2.3 员工节能意识的提高

企业通过强化为其或代表其工作人员的节能意识来确保能源管理体系运行的有效性和适宜性。企

业可采取如下措施提高员工节能意识和能力:

a) 加强宣传教育,内容可包括:节能形势、节能政策、能源方针、能源目标和能源指标,节约能源所

带来的社会和经济效益等;

b) 开展节能活动,内容可包括:节能技术交流、节能知识竞赛、节能小组组建、合理化建议征集、节

能先进评选等;

c) 完善规章制度。内容可包括:节能目标责任制、绩效考核制度及继续教育制度等。
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GB/T32042—2015



4.5.3 信息交流

4.5.3.1 总则

企业应当根据其自身和相关方的需求建立、实施并保持就能源绩效和能源管理体系的相关信息进

行的内、外部交流,并明确交流方式、内容、对象和时机。

4.5.3.2 内部信息交流

企业应在其内部各层次和职能间建立与自身规模相适应的内部沟通程序文件和机制,鼓励员工或

代表组织工作的人员对能源绩效和能源管理体系的改进提出意见和建议。
内部信息交流的内容可包括:
———适用的法律法规、政策、标准及其他要求;
———主要能源使用和改进能源绩效的机会;
———能源基准及能源绩效参数;
———能源目标、指标及实现情况;
———节能技术或管理经验;
———对影响能源绩效的关键特性的定期监视、测量和分析结果;
———能源管理实施方案及实施情况和效果;
———不符合及纠正、预防措施;
———为其或代表其工作的人员为能源管理体系改进提出的建议和意见;
———内部审核和管理评审的结果等;
———分析、预测涌水量、地质构造、冲击地压及瓦斯等级等自然条件发生变化对能源使用影响等

信息。
内部信息交流可采取会议、公告栏、论坛、简报、意见箱、网络等方式。
内部信息交流时在不同部门和层次间进行的,沟通的范围涉及整个企业。内部沟通的方向可以是

单向的,也可以是双向或者多向的,都应该保证信息沟通渠道的畅通,保证接口信息传递的正确性和及

时性,以便促进活动开展的效率和过程输出的实现。

4.5.3.3 外部信息交流

企业应当确定是否就能源管理体系和能源绩效进行外部交流。如需外部交流,应确定外部交流内

容,并形成文件。
外部信息交流是与外部相关方进行的信息交流,分为主动交流和被动交流。主动交流如:通过节能

网站、参加会议等方式与外部相关方进行信息交流;通过电子邮件、电话等方式向各级节能主管部门、行
业协会、其他企业等寻求节能信息等。被动交流如:接受并及时处理节能监察部门的节能执法监察、监
测等的反馈信息,定期向各级政府部门报送企业能源消耗报表和能源利用状况报告等。

外部信息交流包括非正式的讨论、对外开放日、焦点问题的沟通、论坛、对话、网站、电子邮件、新闻

发布会、广告、通讯简报、年度报告、热线电话等方式。

4.5.4 文件

4.5.4.1 文件要求

企业应建立、实施并保持能源管理体系文件,以确保能源管理体系的有效实施和持续改进。文件的

形式可以纸质文件、电子媒体或其他形式体现。

a) 能源管理体系文件可包括:
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1) 管理手册:

  ———综合描述体系各要素之间的相互关系以及要求;

  ———明确能源管理体系的范围和边界;

  ———涵盖能源方针、最高管理者承诺、任命管理者代表和能源管理团队基本信息等;

  ———组织结构和职责分配的信息等。

2) 描述能源管理体系核心要素实施的程序文件;

3) 能源目标、能源指标和能源管理实施方案;

4) 保证体系有效实施和运行的其他作业文件,可包括:

  ———能源服务、设备、产品和能源的采购标准和规范,如炼焦煤采购标准等;

  ———能源介质的储运管理规定,如煤场管理规定、皮带运输管理规定、焦炉煤气柜运行管理规

定等;

  ———主要用能设备维护、管理规定,如焦炉的日常操作和维护标准等;

  ———岗位操作控制文件,如岗位作业指导书、岗位作业标准等;

  ———能源系统调配和使用规定;

  ———相关方用能管理制度等。

5) 企业适用的外来文件。

b) 体系文件之间相互联系、相互印证。同级文件可以相互引用,下级文件可以引用上级文件,下
一层次文件的内容应当是对上一层次文件内容的更为具体、详细的描述。文件的详尽程度,
应当足以描述能源管理体系及其各部分协同运作的情况,并指示获取能源管理体系某一部分

运行的更详细信息的途径。企业可将能源管理体系文件纳入所实施的其他体系的文件中。
能源管理体系文件应与原有的能源管理措施充分结合,以有效性和满足能源管理体系相关要求为

原则,尽量减少新编文件、清单的种类和数量。

4.5.4.2 文件控制

企业可依据GB/T29456—2012中的4.5.4.2建立相应的程序,对文件的编制、标识、审查、批准、发
放、使用、更改、作废和评审等过程做出明确规定并执行。

4.5.5 运行控制

4.5.5.1 总则

为实现能源目标,企业应策划与主要能源使用相关的运行和维护活动,使之与能源方针、能源目标、
指标和能源管理实施方案一致。

企业的能源购入储存、加工转换、输送分配、最终使用、余热余能回收利用等环节可通过实施能源计

划管理、能源管控与调度、用能过程管理、能源管理实施方案的运行与控制等活动确保能源目标和能源

指标的实现。

4.5.5.2 能源计划管理

企业可结合生产计划和历史数据,按能源种类分类、分月编制使用计划。计划中应包括对煤层气

(矿井瓦斯)、煤矸石、矿井水等煤炭生产过程中的伴生资源和废弃物的利用量。如企业用能负荷变化较

大,并具有一定的规律性,可考虑针对典型用能负荷情况,制定相应高效的能源供应方案。
企业可建立用能变更计划,对新建和改扩建项目的用能变更进行管理,明确新增用能或用能变更、

销户等的申请、开通、计量、使用的管理。内容可包括:

a) 能源使用量评估;
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b) 能源计量配备、已有能源计量设备状态评审;

c) 用能管网的接口时机,作业方案;

d) 临时用能的开通;

e) 能源成本的结算;

f) 能源计量网络图等相关文件的更新等。
企业应对已有能源系统的停(复)役计划进行管理,同时还应制定因突发地质灾害导致的用能变化。

4.5.5.3 能源管控和调度

企业应依据能源使用计划组织能源介质的生产、回收、储存、输配、加工转化和使用的管控与调度。
企业应根据用能负荷需求情况制定或采取相应的供能方案,并协调能源系统安全运行,确保连续供

能。当能源系统发生异常或事故时,企业应及时准确地进行调整及处理。
企业应收集、整理、加工、存储、分析能源相关数据,建立能源运输、储存环节的管理制度,建立相关

台账(含自用煤),并保存一定时期的原始记录,保证资料溯源性。
企业应对购入能源(煤炭、油、电等)提出质量和数量要求,并利用仪器仪表和分析工具,实时监测重

要供能质量参数和数量,保证供能质量。对没有条件进行检测的,应委托有能力的检测机构实施。
企业应按GB/T29453的要求配备能源计量器具。

4.5.5.4 用能过程管理

企业应通过以下措施对影响能源绩效的重点用能设备和生产经营活动进行管理,适宜时,建立有效

的、有计划的预防性维护措施,可包括:

a) 按计划淘汰落后设备;

b) 对重点用能设备或工序定期进行节能测试,制定提高能源利用效率的措施,并组织实施;对重

点用能设备、工序环节用能情况进行定期和不定期检查,优化检修计划;

c) 优化用能结构、回收利用余热余能;

d) 遵守生产操作岗位的用能准则,如重点用能设备经济运行操作等;定期对重点用能设备或设施

的操作员工进行技能培训和考核;

e) 对相关方(如服务提供方、设备设施提供方等)建立必要的规范或程序;

f) 宜建立程序来验证和评价上述措施的实施效果;

g) 定期对各种制度适宜性进行评价和改进。

4.5.5.5 能源管理实施方案的运行管理

企业应按照4.4.6.2的要求,建立实现能源目标、指标的能源管理实施方案,能源管理实施方案一经

审批,应严格按照其规定的时间进度和计划执行。在方案执行的过程中,如发现原方案规定的人员职

责、措施、方法或时间进度等不适宜时,可对管理实施方案进行评审和修改。
为了保证管理实施方案的有效性,企业宜对管理方案的实施情况进行跟踪、评价,以保证其实现预

定的能源目标、指标。

4.5.6 设计

企业设计应符合各项标准、规范的要求。设计方案中应进行用能分析与评价,内容可包括:

a) 地质构造、自然灾害防治对用能产生的影响因素分析;

b) 设计方案的经济性及设备配置要求的合理性分析;

c) 能源使用和能源消耗、经济运行措施分析;

d) 新型节能设备选型、重点用能设备运行效率分析;
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e) 节能措施、节能管理制度适用分析;

f) 随生产推进和条件变化的能源绩效改进机会识别分析;

g) 服务期限内总用能量、单位能耗预测等。

4.5.7 能源服务、产品、设备和能源的采购

企业对与主要能源使用、能源绩效具有或可能具有影响的能源服务、产品和设备进行采购时,应按

照GB/T29456—2012中4.5.7.2的要求对供应商进行评价。
企业进行能源采购时,应按照 GB/T29456—2012中4.5.7.3的要求制定并实施能源采购控制

程序。

4.6 检查

4.6.1 监视、测量与分析

4.6.1.1 企业应在生产经营过程中,对体系的运行情况和决定能源绩效的关键特性进行监视、测量和分

析,及时发现问题,采取措施。企业监视、测量与分析的重点内容宜包括:

a) 主要能源使用和能源评审的输出,如外购能源的数量和质量、能源的使用、产生、消耗情况等;

b) 能源加工、余能的回收和利用情况;

c) 能源系统运行情况;

d) 主要用能设施、设备、过程、系统的能源效率;

e) 能源绩效参数、影响主要能源使用相关变量的控制情况;

f) 能源管理实施方案的实施进度及其效果;

g) 能源目标和能源指标的完成情况;

h) 能源实际消耗与预期的对比评价等。

4.6.1.2 企业应采用适宜的方法实施监视、测量与分析活动,评价过程的运行状态是否与策划的输出相

一致,判定运行控制措施或能源管理实施方案的有效性,根据监视、测量和分析的结果制定改进措施。
采用的方法可包括:

a) 收集能源数据信息,开展诸如对外购能源、能源加工、能源消耗结构、能量平衡等的分析,系统

评价能源利用状况;

b) 通过对日常工艺技术参数和运行记录的监督检查,收集主要用能岗位的能源绩效参数和主要

能源使用影响变量的控制信息,判定人员的控制能力、控制措施的有效性和能源绩效参数的控

制水平;

c) 通过开展专业的现场测试活动,如水平衡测试、电平衡测试、锅炉效率测试、电机拖动效率测试

等,统计分析主要用能设备的运行效率和能源介质的转换、利用效率;

d) 通过能源绩效参数与能源基准、能源标杆及适用时与确立的能源目标和能源指标的对比,判定

能源绩效的控制水平。

4.6.1.3 企业应当按照GB/T29453和JJF1356建立程序实施能源计量器具的配备和管理,可包括:

a) 确定能源计量的管理职责和分工,能源计量作为企业测量体系的一部分,宜与企业的测量体系

相协调;

b) 明确能源计量的能源介质;

c) 明确用能单位、次级用能单位和用能设备;

d) 依据国家标准能源计量设备配备率和精度要求,配备能源计量器具。在新建和改、扩建项目

中,应有相应的管理程序来确保按照国家标准配备能源计量器具,并有相应的记录;

e) 适宜时,建立能源计量网络图,进行动态更新,实时反映能源三级计量配备状况;
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f) 能源计量器具的检定、校准等管理;

g) 能源计量数据的管理,企业应明确能源统计报表、能源绩效参数计算和能源计量数据的关系,
能源计量数据异议的处理;

h) 能源计量的验证。

4.6.2 合规性评价

企业合规性评价可针对多项或单项法律法规、政策、标准或其他要求进行。企业应充分识别和考虑

法律法规、政策、标准或其他要求的强制性、引导性和推荐性来准确进行合规性评价。企业应根据其规

模、类型和复杂程度,并充分考虑以往的合规性评价情况以及所涉及具体法律法规、政策、标准或其他要

求发生变化等因素,规定适当的评价方法和频次。评价的方法可包括设备设施能效评估、文件和记录审

查、能耗数据统计分析、现场检查等。企业可将合规性评价与其他评价活动(如内部审核、管理评审、能
源审计等)相结合。

4.6.3 能源管理体系的内部审核

能源管理体系内部审核见GB/T29456-2012中4.6.3。
能源管理体系内部审核是企业管理体系审核的一部分,应与企业的其他管理体系内部审核协调一

致,其目的是评价能源管理体系实施和运行的符合性和有效性。
能源管理体系内部审核应在覆盖能源管理体系的全部要求的基础上进行,以确认能源管理体系运

行绩效。重点内容包括:

a) 对能源管理体系日常运行的监视、测量与评价的数据和信息进行统计分析,评价能源目标和能

源指标的实现程度;

b) 重点用能设备和系统的能效水平;

c) 企业综合能耗及节能量(见GB/T2589及相关产品能耗限额标准等、GB/T13234或其他技术

文件)。

4.6.4 不符合、纠正、纠正措施和预防措施

见GB/T29456—2012中的4.6.4。

4.6.5 记录控制

见GB/T29456—2012中的4.6.5。

4.7 管理评审

见GB/T29456—2012中的4.7。

61

GB/T32042—2015



附 录 A
(资料性附录)

煤炭企业能源管理体系策划示例

A.1 确定企业能源管理体系的范围和边界

A.1.1 概况

说明企业基本情况,可包括:

———地理位置;

———发展历程;

———生产规模;

———生产工艺和组织方式

———员工人数;

———材料与能源来源;

———企业前景等。

A.1.2 管理体系范围和边界

该企业能源管理体系范围包括:主要生产系统、辅助生产系统和附属系统等用能单元涉及的人员、

设备、设施及活动。其中主要生产系统包含煤炭生产的采掘、通风、排水、提升、压风、井下运输等,辅助

生产系统包括设备维修、生产采暖、生产指挥、职工食堂、洗衣房、浴室等;附属生产包括选煤、矿区间储

运等。

体系的边界:位于×××省×××市×××区××街道××号区域内××煤炭集团有限公司××

矿的所有下属单位。

A.1.3 组织机构及职责分配

明确体系范围涉及的部门及系统。

———企业组织机构图;

———能源管理体系组织机构图。

A.2 法律法规及其他要求的获取及应用

该企业规定由法律事务部负责定期跟踪收集、获取能源相关的法律法规及其他要求,组织企业各部

门及生产厂开展适用性识别评价;结合能源评审活动,对照企业实际情况,应用具体的法律法规及其他

要求条款,作为企业制、修订能源管理文件或识别改进机会并排序的重要依据。例如:企业存在使用《高

耗能落后机电设备(产品)淘汰目录》中Y系列电机,不符合《中小型三相异步电动机能效限定值及能效

等级》(GB18613—2012)中能效限定值要求,有2003年(含)前生产的该系列电机26台,最迟应于2015年
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年底前停止使用;物资采购部仍在采购Y系列电机,应在采购规范中予以规定等。

A.3 能源评审

A.3.1 能源评审的输入

A.3.1.1 能源计量和能源统计情况

A.3.1.1.1 能源计量情况

该企业的能源计量由煤、电、汽油、柴油和热力等组成。按GB/T29453的要求配备和检定计量器

具,绘制各计量器具系统图,建立能源计量器具台账(见表A.1)。

表A.1 2014年企业能源计量器具明细表

能源计量器具

等级

能源计量

类别
名称

准确度

(最大允许误差)
应配数 已配数 检定数 配备率/% 检定率/%

进出用能单位

电

电能表 0.5S 10 10 10 100.00 100.00

电能表 0.50% 56 56 56 100.00 100.00

电能表 1 3 3 3 100.00 100.00

电能表 2.00% 2 2 2 100.00 100.00

合计 — 71 71 71 100.00 100.00

水

水表 C 27 27 27 100.00 100.00

流量计 0.5 3 3 3 100.00 100.00

流量计 1 4 4 3 100.00 75.00

流量计 1.50% 2 2 2 100.00 100.00

传感器 0.25% 4 4 4 100.00 100.00

合计 — 40 40 39 100.00 97.50

煤

轨道衡 Ⅲ 13 13 13 100.00 100.00

地中衡 Ⅲ 20 20 20 100.00 100.00

皮带秤 0.50% 4 4 4 100.00 100.00

合计 — 37 37 37 100.00 100.00

油
加油机 0.30% 2 2 2 100.00 100.00

合计 — 2 2 2 100.00 100.00

合计 150 150 149 100.00 99.33
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表A.1(续)

能源计量器具

等级

能源计量

类别
名称

准确度

(最大允许误差)
应配数 已配数 检定数 配备率/% 检定率/%

进出主要次级用

能单位

电

电能表 0.50% 28 28 28 100.00 100.00

电能表 1 147 147 147 100.00 100.00

电能表 2.00% 673 673 673 100.00 100.00

合计 — 848 848 848 100.00 100.00

水

水表 B 239 239 145 100.00 60.67

流量计 1 1 1 1 100.00 100.00

合计 — 240 240 146 100.00 60.83

煤

地中衡 Ⅲ 3 3 3 100.00 100.00

皮带秤 0.50% 16 16 16 100.00 100.00

合计 — 19 19 19 100.00 100.00

油

流量计 0.50% 3 3 3 100.00 100.00

台秤 Ⅲ 1 1 1 100.00 100.00

合计 — 4 4 4 100.00 100.00

合计 1111 1111 1017 100.00 91.54

主要用能设备

(或用能单元)

电

电能表 0.1 25 7 7 28.00 100.00

电能表 0.50% 64 62 62 96.88 100.00

电能表 1 166 166 166 100.00 100.00

电能表 2.00% 290 287 287 98.97 100.00

合计 — 545 522 522 95.78 100.00

水

水表 B 84 84 74 100.00 88.10

流量计 0.5 13 13 13 100.00 100.00

合计 — 97 97 87 100.00 89.69

煤
皮带秤 0.50% 4 4 2 100.00 50.00

合计 — 4 4 2 100.00 50.00

油
流量计 0.50% 1 1 1 100.00 100.00

合计 — 1 1 1 100.00 100.00

合计 647 624 612 96.45 98.08

合计 1908 1885 1778 98.79 94.32

  从表A.1可知:
该企业2014年能源计量器具应配数1908个,已配数1885个,检定数1778个,配备率98.79%,检定

率94.32%。其中:

a) 进出用能单位能源计量器具配备情况
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该企业2014年进出用能单位能源计量器具应配数150个,已配数150个,检定数149个,配备率

100.00%,检定率99.33%。其中:电能计量器具配备率为100.00%,检定率100.00%;煤计量器具配备率为

100.00%,检定率100.00%;油类计量器具配备率为100.00%,检定率100.00%;水计量器具配备率为

100.00%,检定率97.50%。

b) 进出主要次级用能单位计量器具配备情况

该企业2014年进出主要次级用能单位能源计量器具应配数1111个,已配数1111个,检定数1017个,
配备率100.00%,检定率91.54%。其中:电能计量器具配备率为100.00%,检定率100.00%;煤计量器

具配备率为100.00%,检定率100.00%;油类计量器具配备率为100.00%,检定率100.00%;水计量器具

配备率为100.00%,检定率60.83%。

c) 主要用能设备(或用能单元)能源计量器具配备情况

该企业2014年主要用能设备(或用能单元)能源计量器具应配数647个,已配数624个,检定数

612个,配备率96.45%,检定率98.08%。其中:电能计量器具配备率为95.78%,检定率100.00%;煤计

量器具配备率为100.00%,检定率50.00%;油类计量器具配备率为100.00%,检定率100.00%;水计量

器具配备率为100.00%,检定率89.69%。

A.3.1.1.2 能源统计情况

该企业的能源消耗统计管理部门设在节能环保部,并建立了以该部门作为一级管理主体的三级能

源统计网络和能源统计管理和上报制度。该企业能源统计机构见表A.2。

表A.2 2014年企业能源统计管理网络

责任单位 负责人 成员 责任部门 工作内容

公司
董事长、党委

书记

总经理、安全副总经理、生产副总经理、

机电副总经理、经营副总经理、总工程

师、总工办、机电管理部、生产技术部、

经营管理部、综合办公室、洗选中心、后
勤管理部

节能环保部

组织贯彻执行国家有关节能法

律、法规和方针、政策;制定企业

节能技术改造计划,做好能源使

用与节能情况的分析,组织开展

好节能降耗工作,积极采取节能

降耗措施;开展各项节能工作的

宣传、教育和培训;开展节能技

术创新与节能新产品推广利用

下属单位1
矿长、党委

书记

安全副矿长、生产副矿长、机电副矿长、

经营副矿长、总 工 程 师、总 工 办、经 营

办、机电科、采煤队、掘进队、运输段、开
拓区、通风区、选煤厂、生活科

机电科

组织贯彻执行国家有关节能法

律、法规和方针、政策;制定企业

节能技术改造计划,做好能源使

用与节能情况的分析,组织开展

好节能降耗工作,积极采取节能

降耗措施;开展各项节能工作的

宣传、教育和培训;开展节能技

术创新与节能新产品推广利用
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表A.2(续)

责任单位 负责人 成员 责任部门 工作内容

下属单位2
矿长、党委

书记

安全副矿长、生产副矿长、机电副矿长、

经营副矿长、总 工 程 师、总 工 办、经 营

办、机电科、采煤队、掘进队、运输段、开
拓区、通风区、选煤厂、生活科

经营办

组织贯彻执行国家有关节能法

律、法规和方针、政策;制定企业

节能技术改造计划,做好能源使

用与节能情况的分析,组织开展

好节能降耗工作,积极采取节能

降耗措施;开展各项节能工作的

宣传、教育和培训;开展节能技

术创新与节能新产品推广利用

下属单位3
矿长、党委

书记

安全副矿长、生产副矿长、机电副矿长、

经营副矿长、总工程师、总工办、节能减

排中心、经营办、机电科、采煤队、掘进

队、运输段、开拓区、通风区、选煤厂、生
活科

节能减排中心

组织贯彻执行国家有关节能法

律、法规和方针、政策;制定企业

节能技术改造计划,做好能源使

用与节能情况的分析,组织开展

好节能降耗工作,积极采取节能

降耗措施;开展各项节能工作的

宣传、教育和培训;开展节能技

术创新与节能新产品推广利用

A.3.1.2 工艺流程

该矿井田总体呈宽缓的向斜构造,采区走向长度大,构造简单,采用走向长壁后退式低位放顶煤采

煤法采煤,全部冒落法管理顶板。结合矿井条件及开拓方式,煤炭运输采用胶带输送机运输方式。根据

该矿井生产能力、运输条件及辅助运输量,井下大巷辅助运输采用架线式电机车运输方式,采区大巷及

工作面顺槽选用小绞车接替运输和无轨胶轮车运输方式。煤炭生产工艺流程图见图A.1。

图A.1 煤炭企业生产工艺流程图

A.3.1.3 能源使用和能源消耗

收集企业能源消费品种、用途、消费量,计算单位产品能源消费总量和万元产值能耗,用于分析能源

消费的变化,详见表A.3和表A.4。绘制各能源品种消费比例图,编制能源平衡表,见表A.5。绘制企

业各用能单元综合能源消费量比例图,编制综合能源消费量流向表,见表A.6。
在企业建立、运行和保持能源管理体系的过程中,还需要对企业用水情况,包括取水情况、用水情

况、重复利用水情况、外供水情况、水量平衡、用水评价指标等进行收集、分析、评价(略)。
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表A.3 2014年企业能源消费情况表

序号
能源

品种

实物量 折标量

消费量 单位产品能源消费量
折标量

tce

单位产品标煤消费量

kgce/t

折标系数

1 原煤 89411.33t 4.71kg/t 60540.41 3.19 0.6771

2 汽油 298.50m3 0.02m3/t 439.21 0.02 1.4714

3 柴油 5089.50m3 0.27m3/t 7415.91 0.39 1.4571

4 电力 80464.87万kWh 42.36kWh/t 98891.33 5.21 1.2290

表A.4 2014年企业综合能源消费指标表

指标名称
综合能源消费量

tce

万元产值综合能耗

tce/万元

万元工业增加值综合能耗

tce/万元

单位产品能耗

kgce/t

选煤电力消耗

kWh/t

指标值 167286.85 0.46 0.79 6.48 7.85

表A.5 2014年企业能源平衡表

企业名称
能耗合计

tce

原煤 汽油 柴油 电力

实物量

t

折标量

tce

比例

%

实物量

t

折标量

tce

比例

%

实物量

t

折标量

tce

比例

%

实物量

万kWh

折标量

tce

比例

%

合计 167286.8589411.3360540.4136.19298.51439.220.265089.517415.914.4380464.8798891.3359.11

下属单位168587.6127717.5118767.5327.36107.46136.160.201934.012298.933.3526553.4147385.0069.09

下属单位243494.5828611.6319372.9344.5480.60140.550.321475.962373.095.4629772.0021608.0149.68

下属单位355204.6633082.1922399.9540.58110.45162.510.291679.542743.894.9724139.4629898.3254.16
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A.3.1.4 主要生产的工序和设备

该企业主要生产工序能耗指标见表A.7,主要耗能设备清单见表A.8。

表A.7 2014年企业工序能耗指标

工序名称 单位 指标值 能耗等级

主要通风系统
轴流式 kW·h/(Mm3·Pa) 0.421 三等

离心式 kW·h/(Mm3·Pa) 0.391 三等

主排水系统 — kW·h/(t·hm) 0.471 三等

空气压缩系统 — kW·h/(m3·MPa) 0.119 三等

主提升带式输送系统 — kW·h/(t·hm) 0.471 三等

主提升系统
竖井 kW·h/(t·hm) 0.527 三等

斜井 kW·h/(t·hm) 0.615 三等

工业锅炉房 — kg标煤/t标汽 143.0 三等

表A.8 主要耗能设备清单

序号设备名称
设备

编号
设备型号 系统/单元 安装地点

设备总功率

(总容量)
数量

能源消耗

品种
使用频率 安装年度

1 变压器 3号变压器 S7-6300/35 供电系统 主变电站 6300kVA 2 电能 8472h/a2010年

2 通风机 2# 6AF-33.5-20-1 主通风系统 新风井风机房 2500kW 2 电能 8497h/a2008年

3 提升机 主提升机 JKMD4.5/4 主提升系统 新井绞车房 3000kW 1 电能 8497h/a2008年

4 空压机 1# MLG-20/8-132G 压风系统 老井空压机房 250kW 4 电能 5400h/a2008年

5 皮带机 27# PD-1400-01 皮带运输系统 洗煤厂 132×4kW 1 电能 5400h/a2010年

6 水泵 3# MD450-60×4G 主排水系统-950中央泵房 450kW 12 电能 5400h/a2008年

7 工业锅炉 4#
DZL4.2-0.75-90/70/

AII
供热系统 风井锅炉房 4.2MW/h 4 原煤 3600h/a2012年

8 采煤机 1# 6MG200-W 采掘系统 2803工作面 200kW 2 电能 4380h/a2011年

9 掘进机 2# EBZ135 采掘系统 3806工作面 258kW 1 电能 6300h/a2011年

……

  2014年该企业在用主风机13台,轴流式主要通风系统工序能耗指标为0.421kWh/(Mm3·Pa),
离心式主要通风系统工序能耗指标为0.391kWh/(Mm3·Pa),达到GB/T29723.1能耗指标三等标

准;在用主排水泵78台,工序能耗指标为0.471kWh/(t·hm),达到GB/T29723.2能耗指标三等标

准;在用空压机52台,工序能耗指标为0.119kWh/(m3·MPa),达到GB/T29723.3能耗指标三等标

准;在用主皮带运输机47台,工序能耗指标为0.471kWh/(t·hm),达到GB/T29723.4能耗指标三等

标准;在用提升机26台,竖井主提升系统工序能耗指标为0.527kWh/(t·hm),斜井主提升系统工序能耗指

标为0.615kWh/(t·hm);工业锅炉房12座,燃煤工业锅炉35台,工序能耗指标为143.0kg标煤/t标汽。
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A.3.1.5 收集其他信息

收集适用法律法规及其他要求、行业先进企业能效指标、先进节能技术应用、企业长期发展规划等

信息,作为实施能源评审的重要输入。

A.3.2 能源评审的实施

A.3.2.1 用能状况分析

A.3.2.1.1 综合能耗指标

根据表A.4:2014年该企业综合能源消费量167286.85tce,与2013年相比降低了5.73%。万元产

值综合能耗为0.46tce/万元,与2013年相比降低了4.13%,低于全国单位GDP能耗下降4.8%的指标。
万元工业增加值能耗为0.79tce/万元,与2013年相比降低了4.76%。

A.3.2.1.2 单位产品能耗指标

根据表A.4:

a) 2014年该企业煤炭井工开采单位产品能源消耗指标为6.48kgce/t,优于GB29444中11.8kgce/t的

限定值指标45.08%,与3.0kgce/t的先进值指标相差116%。

b) 2014年该企业下属炼焦煤选煤厂的选煤电力消耗限额指标7.85kWh/t,由于该企业下属各选

煤厂均为炼焦煤选煤厂,因此该指标优于GB29446中炼焦煤选煤厂9.5kWh/t的限定值指标

37.72%,与5.7kWh/t的先进值指标相差17.37%。

A.3.2.1.3 工序能耗指标

根据表A.7:

a) 2014年该企业轴流式主要通风系统工序能耗指标为0.421kWh/(Mm3·Pa),与GB/T29723.1中轴

流式主要通风系统工序能耗一等指标比分别相差16.94%;离心式主要通风系统工序能耗指标

为0.391kWh/(Mm3·Pa),与GB/T29723.1中离心式主要通风系统工序能耗一等指标比分

别相差8.61%。

b) 2014年该企业主排水系统工序能耗指标为0.471kWh/(t·hm),与GB/T29723.2一等指标

比相差20.77%。

c) 2014年该企业空气压缩系统序能耗指标为0.119kWh/(m3·MPa),与GB/T29723.3一等指

标比相差11.21%。

d) 2014年该企业主提升带式输送系统工序能耗指标为0.471kWh/(t·hm),与GB/T29723.4
一等指标比相差23.95%。

e) 2014年该企业竖井主提升系统工序能耗指标为0.527kWh/(t·hm),与竖井主提升系统工序

能耗一等指标比分别相差16.34%;斜井主提升系统工序能耗指标为0.615kWh/(t·hm),与
竖井主提升系统工序能耗一等指标比分别相差20.83%。

f) 2014年该企业工业锅炉房12座,燃煤工业锅炉35台,工序能耗指标为143.0kg标煤/t标汽,
与一等指标比相差19.17%。

A.3.2.2 识别主要能源使用

根据表A.5:2014年,该企业能源消费量167286.85tce。其中:原煤消耗89411.33t,折60540.41tce,
占能源消耗总量的36.19%;汽油消耗298.51t,折439.22tce,占能源消耗总量的0.26%;柴油消耗

5089.51t,折7415.91tce,占能源消耗总量的4.43%;电力消耗80464.87万kWh,折98891.33tce,占
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能源消耗总量的59.11%。因此,企业消费的主要能源品种为电力,其次为原煤。
根据表A.6:

a) 2014年,该企业煤炭主要生产系统能源消耗量68045.53tce,占能源消耗量的40.68%,辅助生

产系统能源消耗量54933.20tce,占能源消耗量的32.84%;附属生产系统能源消耗量44308.13tce,
占能源消耗量的26.48%。因此,企业能源消费的主要流向为主要生产系统,其次为辅助生产系统。

b) 2014年,该企业煤炭主要生产系统中,采掘系统能源消费量15132.65tce,占能源消耗量的22.24%;
通风系统能源消费量8681.86tce,占能源消耗量的12.76%;排水系统能源消费量25619.67tce,占能

源消耗量的37.66%;提升系统能源消费量7748.10tce,占能源消耗量的11.39%;压风系统能源消费

量2715.97tce,占能源消耗量的3.99%;运输系统能源消费量7013.27tce,占能源消耗量的10.30%。
因此,排水系统是煤炭主要生产系统中能源消费重点。

c) 2014年,该企业辅助主要生产系统中,供热系统能源消费量50302.33tce,占能源消耗量的91.57%;
其他辅助生产系统能源消费量4630.87tce,占能源消耗量的8.43%。因此,供热系统是辅助生产系

统中能源消费重点。

d) 2014年,该企业附属生产系统中,选煤能源消费量19356.89tce,占能源消耗量的43.69%;储运能源

消费量24951.24tce,占能源消耗量的56.31%。因此,储运系统是附属生产系统中能源消费重点。

A.3.2.3 识别相关变量

影响主要能源使用的变量见表A.9。

表A.9 影响主要能源使用变量

用能系统/单元 主要耗能设备名称 相关变量

主通风机系统 主通风机
通风量、风温、风压、瓦斯浓度、通风机类型、运行时间、设备功率、运行

电压、运行频率等

主排水系统 主排水泵
排水高度、水仓容积、排水量、扬程、排水管网(管径、长度、结垢腐蚀情

况等)、水泵类型、运行时间、设备功率、运行电压、运行频率等

主提升系统 提升机
提升重量、运行工况、提升速度、减速比、提升机类型、运行时间、设备

功率、运行电压、运行频率等

压风系统 空压机
供风量、风压、管网性质(管径、长度等)、空压机类型、运行时间、设备

功率、运行电压、运行频率等

主提升带式输送系统 皮带机
运输重量、运行工况、运行速度、减速比、启动方式、运行时间、设备功

率、运行电压、运行频率等

综采工作面 采煤机
煤层高度、滚筒直径、控制方式、牵引速度、煤量、运行时间、设备功率、

运行电压、运行频率等

供热系统 锅炉
锅炉容量、供热量、燃料煤种、燃料煤质特性、燃烧方式、鼓引风匹配、

供热管网性质(管径、长度、保温层结构)等

…… …… ……

A.3.2.4 识别改进机会

根据企业的主要能源使用,向各用能单位,广泛征集能源绩效改进的建议,并收集、汇总,见表A.10。
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表A.10 企业能源绩效改进建议汇总表

主要能源

使用区域
能源使用和消费影响绩效因素 类别 改进建议 预期绩效

综采

工作面

煤炭资源回收率低,开采工艺节能要

根据煤层特点,提高煤炭回收率,提
高工效,产能与装备相匹配,减少无

用功率和电耗

技术

回采率 在85%以 上;放 煤、工 作 面 机 尾 的

20个支架放煤量较少;执行规程中“除了排

头架外,每架放煤见矸石”,提高回采率

工作面刮板运 输 机 运 输 阻 力 大,效
率低

管理
现场处理—调整运输机与转载机的搭接距

离,保持运输机平直

工作面刮板运输机溜槽磨损阻力大,

效率低
管理 现场处理—调整搭接距离,保持溜槽平直

机巷转载机溜槽磨损阻力大,效率低 管理 保持溜槽平直

破碎机运行轴承运行阻力大,增加运

行负荷
管理

正确设定破碎机高度,符合煤块破碎要求,

提高破碎效果

采煤机空载运行,浪费电力 管理 控制采煤机的空载运行;减少端头扫底时间

刮板运输机空载运行、空转浪费 管理 改进采、装、运生产组织,实现满负荷运行

掘进系统

各运输环节减少轻载运行 管理
掘进机、皮带机运行加强信息传递,保持运

输满负荷,减少轻载和控制运行

提高排水效率 技术
临时水仓的数量和大小,要考虑水量和水泵

的能力匹配,或配置变频电机

空载运行管理 管理

凡空载运行(包括维修试机等)半个小时以

上时,应向调度室报告空载原因,调度室监

控发现要主动查明原因

作业人员节能意识 人员
风镐、锚杆机、钻机在不工作时应停风、停
水、停电

杜绝高耗能淘汰设备进入,杜绝跑冒

滴漏设备使用
管理 落实责任部门,加强外包单位自带设备检查

通风系统

局扇风筒破口多、拐弯多,影响通风

效果
管理

及时修补破口,必要时需更换风筒,更换刚

性拐弯风筒减少风阻

风门漏风 管理 加强查漏,修补漏风处或更换风门

通风机效率低 设备
改变风扇叶片角度,适当时对设备采取润滑

措施

变频技术的推广应用 技术 使用变频调速技术改造

压风系统
工作面、巷道距离延伸 自然 安装加压泵

变频技术的推广应用 技术 目前6台空压机,其中1台已采用变频技术

运输系统

提供车辆运输效率 管理 加强各部门间运输物资的配载管理

车辆运输油耗 管理 对各部门的用油实行指标管理

提高主皮带运输效率 管理
严格控制开关机,每班根据生产量和储存量

确定运行时间,处理超时

主运巷皮带机空载时间过长 管理

加强监督巡查,发现问题及时上报有关领

导,避免由于人员及其他原因导致的非正常

空载

将煤炭回收

率提高5%

节电约

4023.24
万kWh
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表A.10(续)

主要能源

使用区域
能源使用和消费影响绩效因素 类别 改进建议 预期绩效

生产调度

日常检修设备开、停机的时间 管理
结合生产实际,控制设备开停机时间,严禁

非必要的设备空转

故障处理的及时性 管理
加强监督管理,发现问题及时联系有关部

门,并跟踪确保故障解决

其他

井下部分区域灯具为非节能灯 设备
已列入绿色照明计划,全部灯具将采用防爆

节能灯具

办公楼道照明开关设置不合理 管理
加强管理,结合实际使用情况,合理设置开

关,避免能源浪费

食堂、澡堂、灯房、洗衣房用能控制 管理
明确责任部门、明确管理方法和要求,实施

管控

节电约

4023.24
万kWh

A.3.3 策划的输出

A.3.3.1 能源绩效参数、基准和能源目标、指标

A.3.3.1.1 确定绩效参数

根据企业主要能源消费,确定的能源绩效参数见表A.11。

表A.11 企业能源绩效参数

序号 主要能源使用 能源绩效参数 统计计算方法

1 产值能耗指标 万元产值综合能耗 综合能源消耗量/工业总产值

2 工业增加值能耗指标 万元工业增加值综合能耗 综合能源消耗量/工业增加值

3 吨原煤生产能源消耗 单位产品能源消耗量 GB29444

4 选煤电力单耗 选煤电力消耗量 GB29446

5 通风系统工序能耗 主要通风系统工序能耗 GB/T29723.1

6 排水系统工序能耗 主排水工系统序能耗 GB/T29723.2

7 压风系统工序能耗 空气压缩系统工序能耗 GB/T29723.3

8 运输系统工序能耗 主提升带式输送系统工序能耗 GB/T29723.4

……

A.3.3.1.2 建立能源基准

确定能源基准(企业可在企业、职能部门、区队层面或主要用能工序、系统或设备层面建立能源基

准),可建立(不限于)以下方面能源基准:
———吨原煤生产综合能耗;
———吨原煤生产电耗、煤耗;
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———主要通风系统、主排水系统、空气压缩系统、主提升带式输送系统等工序能耗。
以企业2014年度能耗指标数据作为基准,计算公司能源绩效改进的效果。

A.3.3.2 能源管理实施方案

A.3.3.2.1 制定能源管理方案

企业能源主管部门组织各相关职能部门对改进建议进行论证后,制定能源管理方案,并报最高管理

层批准。
企业能源管理方案见表A.12。

表A.12 企业能源目标、能源指标及能源管理实施方案

序

号

能源

目标

能源目标

指标
能源管理实施方案

资金

投入

(万元)

责任部门

及职责

实施

时间

完成

时间

预期

绩效

1

提高主

通风工

序能耗

指标等

级

主通风工序能耗

≤0.380kWh/(Mm3·Pa)

(1)继续加强地面风道、防爆门、反风装置的密封,

检修通风网络系统,减少漏风现象,消除通风障碍,

降低通风网络阻力,使风机能量得到充分利用。
(2)检修个别失灵仪表,使其恢复正常工作,发挥

仪表的监控作用。
(3)对通风电机进行设备改造,加装变频装置

3000
通风区

机电科
2014-012014-11

年节

电6%

2

提高主

排水系

统工序

能耗指

标等级

主排水工系统序能耗

≤0.400kWh/(t·hm)

(1)用新型耐磨高效节能水泵更换运行效率相对

行业先进企业偏低的水泵。
(2)定期清理叶轮和通流部件,保持水泵内壁清洁

光滑,以提高水泵效率,改善其运转性能。
(3)定期检查、更换口环,正确调整大小口环的密

封缝隙,正确装配平衡盘间隙,以使水泵的性能处

于良好的状态。
(4)清洗排水管路,及时清挖水井积煤。
(5)对监控仪表检修、校检,所缺仪表应配备齐全,

使其正常运行

8000 机电科 2014-012014-09
年节

电5%

3

提高空

气压缩

系统工

序能耗

空气压缩系统工序能耗

≤0.110kWh/(m3·MPa)

(1)降低吸、排气系统阻力,定期清洗滤风器、阀片

及阀座密合面上的污秽,保证阀门正常工作。
(2)正 确 选 择 气 缸 余 隙 容 积,以 提 高 空 压 机 排

气量。
(3)定期检修空压机驱动电机,使其高效运行。加

强用气管理,做到合理用气,减少空压机空载运行

时间。定期检修供气管网,减少漏气,降低管网阻

力,以提高管网效率。
(4)更换螺杆式空压机。
(5)对监控仪表检修、校检,所缺仪表配备齐全。
(6)积极开发和引进空压机电机智能管理系统,减
少空压机的空载运行和电能消耗

4500 开拓区 2014-102015-06
年节

电6%

92
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表A.12(续)

序

号

能源

目标

能源目标

指标
能源管理实施方案

资金

投入

(万元)

责任部门

及职责

实施

时间

完成

时间

预期

绩效

4

提高主

提升带

式输送

系统工

序能耗

等级

主提升带式输送

系统工序能耗

≤0.400kWh/(t·hm)

(1)加强监督巡查,发现问题及时上报有关领导,避
免由于人员及其他原因导致的非正常空载

(2)结合生产实际,控制设备开停机时间,严禁非

必要的设备空转

(3)使用变频调速技术改造

2500
运输段

机电科
2014-012014-09

年节

电7%

5

提高主

提升系

统工序

能耗等

级

主提升工序能耗

≤0.500kWh/(t·hm)

(1)加强对提升物料和人员的科学调度与管理,建
立提升设备安全高效运行制度,在确保安全生产的

前提下,保证提升设备的满负荷运行,提高设备利

用率。
(2)对运输容器(箕斗、矿车)定期进行清扫,保持

有效容积,减少提升设备的无效载荷。在机械强

度,电机功率允许并保证生产安全的前提下,经过

计算和试验,可以适当增加一次提升量。
(3)正确安装竖井主、副井的罐道,保证安全精度。

采用交捻钢丝绳,对罐道涂油,为绞车加装抗磨节

能剂等方式,降低摩擦阻力。
(4)对提升系统的操作,应有严格、合理、科学的运

行操作 程 序,实 现 安 全、快 速、准 确 的 系 统 运 行

目标。
(5)提高电机效率和传动效率,对设备定期进行维

护、检修,尽量降低提升系统阻力,使设备科学合理

运行,提高设备运行效率,以达到节电目的。
(6)对提升电机进行节能改造,减少电机空载运行

的电能消耗,提高设备运行效率。

1500 机电科 2014-012014-12
年节

电5%

03
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表A.12(续)

序

号

能源

目标

能源目标

指标
能源管理实施方案

资金

投入

(万元)

责任部门

及职责

实施

时间

完成

时间

预期

绩效

6

提高工

业锅炉

房工序

能耗等

级

工业锅炉房工序能耗等级

≤130.0kg标煤/t标汽

(1)更新、替代低效锅炉:采用新型高效锅炉房系

统更新、替代低效锅炉,提高锅炉热效率。
(2)改造不合理的锅炉结构。针对老式工业锅炉

结构不合理,不能充分燃烧、热量不能充分利用、造
成炉渣含碳量偏高热效率偏低的现象,应对这些锅

炉进行节能改造,改造后锅炉热效率可以有明显

提高。
(3)有些锅炉传热部件布局不合理,密封不严,产
生漏风和烟气短路,大量冷空气漏入炉膛,导致空

气过剩系数偏大,排烟损失较高,应采取措施调整

鼓引风机最佳状态下的风量配比,减少热损失。
(4)改造现有锅炉房系统:针对现有锅炉房主辅机

风量不匹配、自动化程度不高,系统效率与行业先

进水平比相对较低等问题,集成现有先进技术,提
高锅炉自动化监控系统;通过改造现有锅炉房系

统,提高锅炉房整体运行效率。
(5)搞好维护保养,定期清除烟灰和水垢,加强锅

炉房的运行管理,提高司炉工的技术素质和运行操

作水平,要经常检查及修复漏水、漏汽,减少各项

跑、冒、滴、漏损失。
(6)合理匹配煤层厚度和燃烧状况,炉膛合理布置

二次风促使烟气强烈地搅拌混合,要注意进煤量与

送风量地配合,做到风与煤均匀混合,提高锅炉

负荷。
(7)进一步完善锅炉监控体系和水质处理设施,各
种检测仪器仪表要经常进行保养和定期检验,保证

锅炉在仪表监控下安全经济的运行。加强各项指

标的计量统计,认真做好煤、电、水、汽的计量考核

3900 生活科 2014-042014-09
年节

煤5%

A.3.3.2.2 综合改进建议

能源评审工作组根据以上能源评审的所有过程,对该企业下一步的能源管理工作提出了改进建议:

a) 建议该煤矿依据GB/T23331—2012,建立、实施并保持能源管理体系,健全能源管理组织机

构,不断完善能源管理机制;

b) 按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》《煤炭企业能源计量器具配备和管理要求》等要

求,加强计量器具的配置工作,制定科学的定额考核制度,定期分析能源利用状况,促进企业能

源管理工作的全面提高;

c) 建议该矿对能源管理、统计、审核人员进行业务培训,促其加强业务学习,提高业务技能,全面、
正确、如实反映企业的能源消耗的实际情况;

d) ……
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